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2 Vseobecne o RECA Group U

RECA Group

RECA Group je medzinarodne poOsobiaca podnikatelska skupina, ktord zdsobuje v priamej
distribucii zakaznikov z oblasti spojovacieho materidlu, ndradia , normovanych dielov a
automobilového priemyslu vysokokvalitnymi vyrobkami z oblasti upeviovacej techniky,
nastrojov, inStalacnych a udrzbovych doplnkov ako aj chemickych pomocnych a oSetrovacich
prostriedkov.

Spdja silné znacky pod jednou strechou a je jednym z najvacsich predajcov v Eurépe. Dnes
je RECA Group aktivna v 28 spolo¢nostiach v 20 krajinach, od roku 2004 aj v Cine.

28 spolocnosti v 20 krajinach

o .
o 0

(L)
£L0)

Business Units
RECA GROUP sa strategicky organizuje podla oblasti obchodnych cCinnosti, v
takzvanych Business Units (BU).

Business Unit Business Unit Business Unit

Handwerk Industrie Automotive

Bauhandwerk Produktion PKW

Metalhandwerk Instandhaltung Nutzfahrzeuge
Innenbetr. Werkstatten
Holzhandwerk

\ K

Preco? Trhy sa stale viac menia, zdkaznici sa Specializuju, vytvaraju sa rozlicné siete a
asocidcie. So Stihlymi, efektivnymi Business Units, ktoré su nasité presne na poziadavky
zékaznika, sa dari RECA Group obstat aj na komplexnych trhoch a pondknut zakaznikom top
sluzby.
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3 Rozsah platnosti

Tento Code of Comliance plati pre vsetkych zamestnancov a zamestnankyne RECA Group.

Tento Code of Comliance popisuje zdsady spravania pre vSetkych zamestnancov RECA
Group. Treba ho povaZovat za smernicu, ktord ma usmerriovat vsetkych zamestnancov v
oblasti vSedného pracovného dria, ma usmerniovat rozhodnutia v sulade zo zdkonom a
hodnotami RECA Group. SluZzi k ochrane celej podnikatelskej skupiny a k ochrane
zamestnancov a zamestnankyn.

Pravidld v tomto Code of Compliance su zdvazné. Ak smernice vyzaduju Specidlne
skutoénosti alebo rozlicné obchodné modely spoloénosti RECA Group podla typu krajiny, je
mozné tento skupinovy Code of Compliance po schvaleni cez Chief Compliance Officer na
Urovni spolo¢nosti rozsirit.

Zdsady sprdavania popisane v Code of Compliance platia aj v styku so zakaznikmi, ako aj
v styku s doddvatelmi a ostatnymi obchodnymi partnermi.

Ocakdvame od nasich obchodnych partnerov, aby sa citili byt taktieZ viazani tymito
principmi. Pravna vernost, c¢estnost, spolahlivost, reSpekt a dbvera su vieobecné
predpoklady dobrych obchodnych vztahov.

*Dalej sa poziva pre slovené spojenie ,zamestnancov a zamestnankyne” vyraz ,zamestnanec*, pokial to bude sluzit lepsej
Citatelnosti textu. Toto plati aj pre ostatné oznacenia posudzované podla pohlavia. Tymto sa nevyjadruje vacSie ocenenie
jedného alebo druhého pohlavia.
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4 VSeobecné zasady spravania U

4.1. Spravame sa bezihonne

Dobré meno RECA Group je podstatne ovplyviiovand spravanim sa zamestnankyn a
zamestnancov. Nespravne spravanie sa moze sposobit velké skody, napr. na imidzi, ale moze
spoOsobit aj tresty, ktoré sa moézu odrazit na kazdom jednom zamestnancovi. Pri plneni nasich
Uloh preto dbdme na to, aby bolo dobré meno RECA Group chranené a podporované za
kazdych okolnosti.

Integrita a hodnovernost su zakladné piliere podnikovej kultdry RECA Group. To znamena, Ze
sa pri nasej kazdodennej praci a v kaZdej situdacii spravame fér a slusne. Obzvlast sa
vyvarujeme konfliktom medzi sukromnymi a obchodnymi zaujmami.

4.2. Riadime sa platnym pravom a internymi smernicami

Ako podnik sme ¢astou spolo¢nosti, v ktorej sa pohybujeme. Tym podliehame jej pravidlam a
zakonom. Je samozrejmostou, Zze ako zamestnanci RECA Group v kazdej krajine a v kazdej
situdcii dodrziavame striktne platné zdkony a ostatné predpisy. To isté plati aj pre interné
firemné predpisy a smernice, vratane Code of Compliance. Rucime taktiez za plnenie
vSetkych nami uzatvorenych zmliv a dohod.

Zakonné konanie predpoklada znalost narodnych a medzinarodnych zakonov a ostatnych
ustanoveni. Ako zamestnanci mame Ulohu sa samostatne informovat o zdkonoch a
ustanoveniach relevantnych pre nasu pracu. Nezavisle od tohto je ulohou riadiacich
pracovnikov informovat zamestnankyne a zamestnancov o relevantnych zdkonoch a
nariadeniach a mat na starosti ich dodrZiavanie.
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4.3 Spravame sa k sebe zodpovedne a s reSpektom

Firemnd kultura RECA Group je zaloZzena na vzdjomnou reSpekte a zodpovednom pristupe
navzdjom. Toto plati ako aj v spolupraci s obchodnymi partnermi, tak aj v kontakte a v
spoluprdci navzajom.

Informovani zamestnanci su lepsi zamestnanci. Pravidelnou informovanostou chceme nasich
zamestnancov ziskat pre firemné ciele, chceme ich motivovat a chceme v nich posilnit pocit
prislusnosti k spolocnosti.

4.4 Dodrziavame ludské prava a respektujeme ludsku dostojnost

Respektujeme a chranime doéstojnost Cloveka, sukromie a prava na ochranu osobnosti
kazdého jednotlivca. Ludia, ich skdsenosti a osobné rozdiely resSpektujeme ako nadhodnotu
pre nasu spolo¢nost. Rozhodnutia, ktoré sa tykaju fudi, ¢inime vyluéne na zaklade vecnych
uvazeni. Nerobime Ziadne rozhodnutia, ktoré by boli v rozpore so VSeobecnou deklaraciou
[udskych prdv. Pri rozhodnutiach dbame aj na nariadenia International Labour Organisation
(ILO).

Toto pre nds znamena, Ze odsudzujeme akukolvek formu nutenej a detskej prace, a
nepovolujeme Ziadnu diskriminaciu na zaklade etnického poévodu, naboZenstva, veku,
postihnutia, sexudlnej identity alebo pohlavia. Okrem toho nestrpime Ziadne nasilie,
zastrasovanie alebo mobbing, ako aj sexudlne obtaZovanie na pracovisku.
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4.5 Starame sa zodpovedne o firemny majetok

O hmotny a nehmotny majetok RECA Group sa stardme svedomito a nepouZivame ho na
sukromné ucely.

Pracovné prostriedky, podnikové materidly a Udaje, ktoré ndm boli poskytnuté na realizaciu
nasich uloh, si majetkom RECA Group. O tieto majetkové hodnoty sa stardme svedomito a
starostlivo a nepouzivame ich neucelovo.

Nestrpime Ziadne nedbanlivé a uUmyselné konanie voci firemnému
majetku.

4.6 Zasadzujeme sa za bezpeénost na pracovisku

Zabezpecujeme pracoviskd, ktoré vyhovuju pravnym poZiadavkdm o pracovnej bezpecnosti,
bezpecnosti pri prdci a uprave pracovnej doby.

Zdravotny stav naSich zamestnankyn a zamestnancov je pre nas doleZity. Ochrariovat Vas a
zabranovat nebezpecenstvu je nasou najvy$Sou prioritou. Nasim zamestnancom chceme
poskytnut bezpecné pracovné prostredie a preto sa starame o to, aby boli dodrZiavané
vSetky nariadenia, zdkony a normy bezpecnosti a ochrany prace.

Zamestnanci musia byt schopni dostato¢ne oddychovat. Preto sme si dali za ciel, aby boli
dodrziavané aj vSetky zakonné a interné smernice ohladom pracovnych prestavok a
oddychu.

4.7 Ochranujeme Zivotné prostredie

Ochrariujeme Zivotné prostredie za pomoci zmysluplného zaobchddzania s
neobnovitelnymi prirodnymi zdrojmi a zasadzujeme sa za zachovanie prirodnych zdrojov.

RECA Group prizndva, Ze niektoré prirodné zdroje su obmedzené. Preto sa snazime o
ekologické zaobchdadzanie s tymito zdrojmi. Toto neznamena len, Ze dodrziavame
platné zakony o ochrane prirody, ale snazime
zabranit zbytoénému pouzivaniu
neobnovitelnych zdrojov kde sa to len da.
Kazdy zamestnanec je vyzvany presadzovat
zmysluplné opatrenia na redukciu plytvania
neobnovitelnych zdrojov a redukciu

znedistovania Zivotného
prostredia.
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5 Styk s obchodnymi partnermi U

VSeobecné zdsady spravania su popisané v Code of Comliance a platia aj v styku s klientami,
zasobovatelmi a inymi obchodnymi partnermi. Od svojich obchodnych partnerov
oCakdvame, aby sa citili byt viazani tymito zasadami. Pravna vernost, Cestnost, spolahlivost,
reSpekt a dévera su nase univerzalne zaklady dobrych obchodnych vztahov.

5.1 Odmietame kazdu formu korupcie a uplatkarstva

Odmietame akukolvek formu korupcie a uplatkdrstva. DrZzime sa vsetkych prislusnych
zdkonov a pravidiel. Pre lepsSiu orientdciu boli formulované jednoznacné poziadavky na
sprdvanie.

Korupcia a Uplatkarstvo Skodi volnému trhu a brzdia inovacie. PoSkodzuju prosperitu a dobré
meno spolocnosti a podnikov. Korupcia a uplatkdrstvo su zakazané v3ade vo svete a su
prisne trestané. RECA Group netoleruje korupciu alebo Uplatkarstvo v Ziadnej forme, a to uz
¢i vo forme ponuky, poskytovania, podpory alebo prijatia neprimeranych vyhod.

Toto plati nielen u osobnych vyhod. Nase zakazky ziskavame, pretoze vieme nadchnut
zakaznikov napriklad lepSimi rieSeniami. S nasimi
dodévatelmi jedndme tvrdo ale fér. Uplatky na
ziskanie  objedndvok alebo na urychlenie
administrativnych procesov striktne odmietame a
dbdme na dodrziavanie smernic prijimania a
poskytovania  financnych  prispevkov  naSich
obchodnych partnerov. Tieto zasady neplatia len
pre zamestnankyne a zamestnancov, ale aj pre
ostatné osoby a organizacie, ktoré jednaju v mene

alebo zaujme RECA
Group.
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5.2 Zasadzujeme sa o férovi obchodnu sutaz

RECA Group sa zavazuje dodrziavat koncept socidlneho trhového hospodarstva. Usilujeme sa
o férovu, vykonnostne orientovanu sutaz. To znamena, Ze sa nezUcastfiujeme kartelov alebo
inych praktik obmedzujucich sataz, tzv. nekalych praktik. Je Ulohou veducich pracovnikov
toto zabezpecit.

Toto Specidlne znamena: Zamestnanci RECA Group neuzatvaraju Ziadne pisomné alebo ustne
dohody o cenach, kvétach alebo o trhoch s konkurenénymi stranami. Ostatné dohody sa
zjedndvaju s ucastnikmi trhu len v ramci dovoleného zakonného ramca. Nezucastriujeme sa
ani na vymene informacii o sutazne relevantnych internych napadoch. Neovplyviiujeme
nezdkonne nasich obchodnych partnerov a odberatelov pri ich tvorbe cien. Ak mame
prevladajuce postavenie na trhu, toto nezneuzivame.

KedZe aj ustne a micky uzavreté dohody patria medzi kartelové priestupky, o¢akdvame od
naSich zamestnankyn a zamestnancov, aby v styku s konkurenénymi stranami jednali
obozretne a pozorne. Ak sa konkurencnd strana pokusi zviest pracovnika RECA Group ku
zakdzanym dohodam, musi zamestnanec tuto skuto¢nost neodkladne nahlasit vedicemu
pracovnikovi alebo na prislusné miesto. Na takéto poZiadavky treba primerane
reagovat.

5.3 Nedame sa zneuiit na ilegalne uéely

Pranie penazi je zatajovanie povodu penazi z ilegadlnych zdrojov ako napriklad terorizmus,
predaj drog, podpldcanie atd. Zeldme si len obchodné vztahy so seriéznymi partnermi, ktori
konaju podla zdkona a ziskavaju svoje financie z legitimnych zdrojov. Riadime sa zakazom
priania penazi a nezucéastfiujeme sa financovani ilegdlnych aktivit. DodrZiavame platné
pravne predpisy tykajuce sa prania penazi a financovania terorizmu. Robime zmysluplné
opatrenia na identifikaciu nasich obchodnych partnerov. Nasi zamestnanci su vyzvani, aby
podozrivé pripady hlasili. Dodrziavame pravne zavazky, hlavne hldsenie podozrivych
pripadov a spolupracujeme so zodpovednymi Statnymi dradmi.
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5.4 Dodrziavame vsetky platné exportno-kontrolné a colné zakony

V medzindrodnom obchode dbdme na dodrZiavanie zdkazov vyvozu, sankcie a embarga.
Pri otdzkach a nejasnostiach sa obraciame na zodpovedné miesta.

Medzinarodny obchod s urcitym tovarom a sluzbami podlieha obmedzeniam. V nadnarodnej
preprave sme vytvorili zodpovedné miesta a zaviedli sme vnatorné kontroly, aby sme
zabezpedili dodrziavanie zakazov vyvozu, sankcii a embarga. Procesy exportnej kontroly su
nasimi zamestnankyfnami a zamestnancami nepretrzite dodrZiavané.

Je ndm jasné, Ze uvedené obmedzenia sa netykaju len fyzicky existujuceho tovaru, ale aj
informacii a technoldgii. Tieto taktiez nemoZno nepovolene postupit dalej. Priestupky proti
tomuto mo6Zzu RECA Group spbsobit enormné sSkody. Vsetci zamestnanci su vyzvani konat
obozretne a napriklad nepodavat nepovolené informacie telefonicky alebo elektronickou
postou dalej. NaSe zamestnankyne a nasi zamestnanci sa mézu a musia v pripade nejasnosti
obratit na veduceho pracovnika alebo zodpovedné miesto v spoloc¢nosti.
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6 Vyvarovanie sa konfliktom zaujmu U

Sukromné zaujmy mozZu byt v rozpore so zaujmami RECA Group. Konflikty zaujmu mozu
negativne ovplyvnit integritu, profesionalitu a Uspech RECA Group. Pre zamestnankyne a
zamestnancov RECA Group maju zaujmy spolocnosti prednost pred siukromnymi zaujmami.
Toto plati pre nasledovné oblasti:

6.1 Zakaz konkurencie

Zamestnanec RECA Group nemozZe pdsobit pre spolo¢nost, ktora je stoji v konkurencii s RECA
Group, taktiez nembze takuto spoloénost ziskat alebo sa na nej spolupodielat.

6.2 Spolutéast na spoloénosti

Kapitalové podiely v spolo¢nostiach, ktoré nestoja v konkurencii s RECA Group, su povolené,
ak nemaju vplyv na vedenie tejto spolocnosti. Od 5% podielu na kapitale v spolocnosti, treba
tuto skutoénost nahlasit na prislusnych miestach v RECA Group.

6.3 Vedlajsi pracovny pomer

Vedlajsi pracovny pomer zamestnancov nesmie byt v rozpore so zaujmami skupiny a je
mozny len po predchddzajucom suhlase spoloénosti. Vynaté su prilezitostné spisovatelské
prace, prednasky a podobné Cinnosti. TeSia nas dobrovolnicke aktivity zamestnankyn a
zamestnancov.
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7 Zaobchadzanie s informaciami

V RECA praktizujeme riadiaci Styl zaloZzeny na spolupraci. Nasim zamestnancom zverujeme
informdcie potrebné pre ich pracu a veduci pracovnici si vyzvani, rozhodnutia boli
transparentne a jasne podané dalej pomocou dodatoc¢nych informdcii.

7.1 S informaciami spolo¢nosti nakladame zodpovedne

Déveryhodne informacie spolo¢nosti sa zdsadne povazuju za tajné. NemoOzZu sa postupovat
neopravnenym osobam, ako internym tak externym, a musia byt chranené pred
neopravnenym pristupom. Sem mozZu patrit napr. obchodné a trhové informacie, spravy,
interné oznamy a nariadenia alebo iné obchodné a firemné tajomstva. Vymena informacii s
externymi miestami sa uskuto¢nuje len cez odborne kvalifikované a zodpovedné miesta a
oddelenia ako napriklad vedenie podniku, tlacové oddelenie, pravne a finanéné oddelenie.

Povinnost zachovavat tajomstvo trva aj po skonceni pracovného
pomeru.

7.2 Nevyuzivame nase interné znalosti

Casto mame k dispozicii informdacie od spolo¢nosti RECA Group
alebo od obchodnych partnerov, ktoré nie si zndme tretim osobam
a teda nie su verejné. Tieto tzv. informacie od zasvatenych os6b
moézu mat na kapitalovou trhu hodnotu, kedZe su vhodné na
ovplyviiovanie investiénych rozhodnuti a priebeh kurzov. lJe
zakazané nakupovat, predavat alebo odporucat nakup alebo predaj
cennych papierov tretimi osobami, ak boli pouzité informacie od
zasvatenych osob.
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7.3 Riadime sa ochranou udajov a bezpeénostou udajov U

O osobné a iné udaje sa stardme opatrne a zabezpecujeme, aby bolo zarucené prdvo na
ochranu osobnosti

Informacie maju pre RECA Group ako aj pre osoby, ktoré su v kontakte so spolo¢nostou,
velky vyznam. Ochrana Udajov ako aj zabranovanie zneuZitia tychto informacii maju
najvyssiu prioritu. Vyhotovenie zaznamov, suborov a podobne, ktoré su pouZité ako déverné
informdcie spolocnosti, je povolené len vtedy, ak je to v zaujme RECA Group a ak nie su
poskodené prava tretich osob.

Ochrana sukromia pri vyuZiti osobnych informacii ako aj
bezpecnost firemnych informdcii sa zabezpecuje vo vsetkych
obchodnych  procesoch podla platnych  zdkonnych
poziadaviek. Pri technickom zabezpeceni pred
neopravnenym pristupom sa musi dodrziavat Standard, ktory
zodpoveda stavu technoldgie. Obzvlast ddvame pozor pri
prieskumoch a spracovani osobnych udajov. Riadime sa
platnymi zdkonmi na ochranu osobnych udajov a menujeme
zodpovedné miesta, ktoré su za dodrziavanie platnych zakonov

zodpovedné.

8 Realizacia Code of Compliance

8.1 Ako sa rozhodujeme?

Pri neistote ohladom nasich rozhodnuti sa pytame ndsho svedomia a prerokujeme
nasu neistotu so zodpovednymi kontaktnymi osobami.

Pravidld v tomto Code of Compliance predstavuju smernicu o spravani zamestnankyn a
zamestnancov RECA Group. V konkrétnych pracovnych situacidach musime robit rozhodnutia,
ktoré nie su jednoznaéne popisané v Code of Comliance alebo v inych smerniciach RECA
Group. V tychto pripadoch sa moéZeme obratit na veducich pracovnikov alebo prislusné
miesta v spoloénosti. Casto sa mdieme orientovat na zaklade zdravého rozumu a pocitu
sluSnosti a integrity, ak si poloZzime nasledovné otazky:

1) Je moje rozhodnutie alebo konanie v sulade s platnymi zakonmi?

2) Jerozhodnutie v sulade s hodnotami a pravidlami RECA Group?

3) Dajme tomu, ze moji kolegovia a moja rodina vedia o mojom rozhodnuti, mal by
som potom cisté svedomie?

4) Ak by sa kazdy takto rozhodol, mohol by som Zit s nasledkami?

5) Ak by moje rozhodnutie zajtra uverejnili v novinach, vedel by som ho obhdjit?
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Yo

Ak si zodpoviete s dobrym svedomim na vSetky otazky s ,,ano”“, tak je vase rozhodnutie alebo
Vase konanie zastupitelné. Ak ste nezodpovedali vSetky otdzky s ,,ano”, nemali by ste dalej
konat, pokym to neprerokujete s Vasim veducim pracovnikom alebo s menovanou
kontaktnou osobou.

Tieto otazky mobzZete samozrejme pouzit aj pri kazdodennej rutine. PretoZe, ak ste takto
konali v minulosti, tak to eSte neznamen3, Ze toto konanie je spravne.

8.2 Povinnosti nasich veducich pracovnikov

RECA Group ma decentralne a liberalne riadenie spolo¢nosti a deleguje zodpovednost za
stupen slobody”. Nelspesné spoloc¢nosti alebo osoby zodpovedné za vysledky musia ratat s
tym, Ze ich ulohy budu musiet celkom alebo ¢iasto¢ne odstupit na centralu koncernu.

Veduci pracovnici maju riadit svoje zamestnankyne a zamestnancov viac priatelskou
pomocou a vzorovymi navrhmi ako na baze prikazov a nariadeni. Motivacia zamestnancov
ma byt dosledkom prikladu a skromnosti veducich pracovnikov ako aj ich tzkeho kontaktu.

Nariadenia a prikazy by mali byt transparentné a zrozumitelné cez nadriadeného
pracovnika pomocou dodatocnych informacii.

Kazdy veduci pracovnik musi zdérazriovat vyznam etického spravania a dodrZiavania
smernic, tieto tematizovat a za pomoci riadiaceho Stylu, ako aj Skoleni toto podporovat.
Vlastna zodpovednost a sloboda konania by mala byt v ¢o najvdaésej miere povolena.
Dodrziavanie zakonov ako aj smernic RECA Group ma ale vzhladom ku okolnostiam a v
kazdom okamihu najvysSiu prioritu. Toto plati hlavne pri dodrziavani tohto Code of
Compliance.

V Ziadnom pripade neobetujeme dobré meno a integritu kvoli kratkodobym ziskom. Sme
presvedceni, Ze takto mbézeme byt dlhodobo Uspesni. Veduci pracovnici s déveryhodnymi
kontaktnymi osobami, na ktorych sa m6zu zamestnanci pri nejasnostiach, otazkach ako aj
pracovnych a osobnych problémoch obratit.

Zodpovednost vediceho pracovnika nezbavuje zamestnankyne a zamestnancov ich
vlastnej zodpovednosti. Len spolu mame Uspech.
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8.3 Ako sa pravne zachovat, ak zistim nieco ilegalne? U

Ak mate opravnené podozrenie, Ze nejaka osoba porusila Code of Compliance, platné zdkony
alebo ostatné platné predpisy, oznamte nam to. lba ak sa otvorene budeme zaoberat
priestupkami, mo6Zeme aj reagovat. Toto ndm pomaha odvratit Skodu od RECA Group, od
zamestnankyn a zamestnancov, ako aj od nasich obchodnych partnerov. Prvou kontaktnou
osobou pre upozornenia je nadriadeny. Zamestnanci sa moézu svojimi upozorneniami
kedykolvek obratit na zodpovednu osobu Compliance alebo na vedenie spolo¢nosti.

Upozornenia povazujeme za doverne. Na oznamovatela to nema Ziadny
dopad.

8.4 Moiné dopady pri priestupku

Priestupky voci Code of Compliace a voci zakonnym predpisom mozu mat zavazné dosledky
na RECA Group. RECA Group netoleruje Ziadne priestupky voéi zakonom, vocéi Code od
Copliance alebo vodi internym predpisom. Podla zavaznosti priestupku méze mat nespravne
pocinanie pracovnopravne, civilnopravne ale trestnoprdvne dosledky aj pre zamestnancov.
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9 Vasa kontaktna osoba v RECA Group U

Pri otdzkach alebo upozorneniach, ktoré nemézZu byt prerokované s Vasim
priamym nadriadenym, Vam stoja k dispozicii kontaktné osoby.

Prvou kontaktnou osobou v otdzkach a upozorneniach je priamy nadriadeny. Pri Specifickych
otazkach, ktoré nemoziu byt prerokované s priamym nadriadenym, su Vam k dispozicii
Specidlne odborné kontaktné osoby. Pri otazkach ku Code of Compliance a Compliance

vSeobecne su zodpovedné lokalne osoby Compliance ako aj Compliance manaZzér a jeho tim.

Prislusné HR oddelenie je vhodnym kontaktnym miestom pri personalnych
otazkach.

Pri otazkach ohladom Code of Compliance je Vam k dispozicii nasledovna emailova
adresa:

compliance@reca.co.at

Vsetky Udaje, resp. otdzky su povazované za déveryhodné.

Compliance Manazér RECA Group (okrem Ciny)

Mag. Astrid Siegel
Predstavenstvo Kellner & Kunz
Tel. 0043 7242 484 150

Mail: astrid.siegel@reca.co.at
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